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	三、评价内容
	人才培养质量达成度评价围绕“三目标、三支撑”开展评价和改进，主要包括课程目标达成度评价、毕业要求达成
	（一）建立课程教学目标达成度评价及课程教学持续改进机制
	1.评价对象：培养方案规定的所有课程。
	2.评价依据：专业人才培养目标和毕业要求
	3.评价主体：在校生、任课教师、学院教学督导、学院管理者、校外专家等利益相关方。
	4.评价责任人：课程负责人或任课教师。
	5.评价方法：主要采用课程考核成绩分析法，辅以学生座谈会、教师反馈会等。
	6.评价周期：每学年一轮，在每学期课程考核结束后进行。
	7.持续改进：任课教师根据课程目标达成度评价要求，填写《XXX课程教学目标达成度评价及教学持续改进分
	（二）建立毕业要求达成度评价和持续改进机制
	评价对象：当年毕业生。
	评价依据：党的教育方针和国家教育政策、《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》、“认证标准”、专业
	评价主体：包括本专业毕业生、全体专业教师、兼职教师、辅导员、学院领导及教学管理人员、校外专家、用人单
	评价责任人：专业主任主导，学生科负责具体实施。
	评价方法：问卷调查法，一般应包含课程考核成绩分析法。
	评价周期：每年进行一次。
	持续改进：撰写毕业要求达成度评价报告；专业召开毕业要求达成度评价反馈会，将达成度评价结果及问卷调查信
	（三）建立培养目标达成度评价和持续改进机制
	为提高工作效度，培养目标的达成度评价与培养目标的合理性评价同步进行。
	评价对象：毕业5年的毕业生。
	评价依据：党的教育方针和国家教育政策、《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》及“认证标准”;学校
	评价主体：本专业毕业生、专任教师、学院教学督导、学院管理人员、学校相关部门管理人员、各级教育行政部门
	评价责任人：专业主任主导，学生科负责具体实施。
	评价周期：每年一次，以培养方案执行一轮为周期，在每年4月开展。
	持续改进：撰写培养目标达成度评价报告，并对培养目标、课程体系的合理性进行反思。评价结果作为专业人才培
	填写说明

